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ОТ МЕЧТЫ К РЕАЛЬНОСТИ:  

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 

Клешненкова Ирина Викторовна, 

директор  

МБОУ «Школа № 55» г. о. Самара 
 

…Ранняя профессиональная ориентация нужна,  

и она не будет мешать пробиваться ярким талантам  

и людям с гениальными способностями в те области,  

в которых они смогут себя проявить наилучшим образом.  

Одно другому не мешает. 

В. В. Путин 

 

В условиях быстро меняющегося рынка труда и высокой конкуренции среди специалистов, 

вопрос профессиональной ориентации школьников становится особенно актуальным. С каждым 

годом ученикам требуется более целенаправленный подход к выбору будущей профессии, кото-

рый должен учитывать не только их интересы и способности, но и реалии современного мира. 

Профессиональная ориентация учеников МБОУ «Школа № 55» г. о. Самара направлена на 

помощь подросткам в процессе выбора профессии и осознанного планирования своей карьеры. 

Она создана для того, чтобы устранить неопределенность и страх, с которыми сталкиваются 

школьники при выборе будущего пути. Это ориентировано на школьников с 1-го по 11-й класс, 

которые нуждаются в психологической поддержке и информации для принятия в будущем собст-

венных обоснованных карьерных решений.  

Профориентация на базе школы направлена на возрождение локальных традиций поселка 

Сухая Самарка. Издавна этот поселок был заселен речниками и людьми, чья работа была так или 

иначе связана с судами, их постройкой и ремонтом. Существовали целые поколения и династии. 

Позже эта культурно-профессиональная деятельность вымерла. Данный проект нацелен на под-

держку местной культуры, создание пространства для творчества, формирование и повышение ак-

туальности этих профессий среди школьников. Администрация школы разработала стратегию, ос-

новная цель которой – сохранение локальной идентичности среди учеников, и разбила весь 

процесс на задачи: 

1) исследование локальной истории и культуры речного промысла поселка Сухая Самарка; 

2) повышение актуальности речных профессий среди школьников; 

3) формирование локальной идентичности. 

Данная концепция уникальна не только тем, что будет возрождаться и развиваться локальная 

идентичность, будет повышаться и актуальность рабочих и инженерных профессий. 

При реализации данного проекта выстроенно активное сотрудничество с компаниями-

партнерами (ООО «ВОЛГОТРАНС», ООО «Транс-Флот», ООО «Шипсервисцентр», ЗАО «Неф-

тефлот», ООО «Темп+»), которые проводят профориентационную работу и рассказывают учени-

кам о речных профессиях и их нюансах, тем самым повышая интерес детей и подростков. 

1 марта 2024 года, 20 марта 2025 года в нашей школе были торжественно открыты профиль-

ные классы в рамках сотрудничества школы с ЗАО «Нефтефлот», обучение в котором направлено 

на подготовку будущих судостроителей.  

Обучающиеся принимают участие в торжественных церемониях закладки киля судна, мас-

тер-классах по оказанию СМП при экстренных ситуациях на воде, а также совместно с представи-

телями ЗАО «Нефтефлот» – в отправке гуманитарной помощи для жителей Луганской области и 

бойцов, находящихся в зоне СВО. 

С 1 сентября 2025 года при поддержке Фонда президентских грантов в МБОУ «Школе № 55» 

г. о. Самара в партнерстве с Самарским тренажерным центром для моряков реализовывался про-

ект «Клуб судомоделирования»: 

– с сентября по октябрь главный технолог ЗАО «Нефтефлот» Илья Любомиров провел пре-

зентацию «История флота и судостроения в России». После рассказа об истории создания судов, 
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о видах плавсредств, их назначении в 19 классах с 1-го по 6-й был проведен мастер-класс по скла-

дыванию кораблей из бумаги. И в завершение этого мероприятия набирались желающие зани-

маться в клубе судомоделирования. 

5 ноября 2024 года после ремонта кабинета, покупки специального оборудования: фрезерно-

го станка с ЧП, лазерного гравировального станка с ЧПУ для деревянных изделий, 3D-принтера – 

в нашей школе прошло торжественное открытие клуба судомоделирования «Инженерный старт». 

Занятия клуба построены на основе программы дополнительного образования «Клуб судо-

моделирования» с учётом принципов системности, научности, доступности и преемственности. 

Программа рассчитана на три года. Клуб судомоделирования посещают дети нашей школы с 3-го 

по 6-й класс. Занятия проводят инженеры ЗАО «Нефтефлот» Илья Любомиров и Татьяна Любо-

мирова. 

Первый год обучения включал в себя изготовление простых моделей из бумаги, картона, фа-

неры: парусный катамаран, катер, парусная яхта, подводная лодка. 

После изучения создания каждой из модели судна, принципов погружения и всплытия, ребя-

та изучали чертежи, рисунки, описание этих моделей и переносили чертежи деталей на бумагу, 

картон по шаблонам, склеивали детали и окрашивали. Детали для катера, подводной лодки изго-

тавливали из фанеры, используя рубанок, нож, рашпиль, наждачную бумагу. Готовые работы бы-

ли представлены на школьной выставке на лучшую модель. 

На каждом этапе обучения велась «Книга успеха», где фиксировались достижения обучаю-

щихся. Это позволило отслеживать прогресс, а также мотивировать детей к регулярным занятиям 

и повышению качества работы. 

Ребята начали со склеивания простых моделей из бумаги и закончили участием 22 мая 2025 

года в Первенстве Самарской области по судомодельному спорту. 

С целью сохранения и популяризации культурного наследия речного транспорта, речных 

профессий и жизни речников, которые играли важную роль в истории и экономике поселка, 20 

марта 2025 года был торжественно открыт музей «Река народа: музей речников и их традиции». 

Среди экспонатов музея – навигационные приборы, оборудование для определения погоды, карты, 

макеты судов, фотографии потомственных речников. Все это передали в дар музею сотрудники 

ЗАО «Нефтефлот», ООО «ШипСервисЦентр», «Волготанкер», Самарского учебного тренажерного 

центра, ученики школы и жители Куйбышевского района – люди, чьи семьи неразрывно связаны с 

речной отраслью, судостроением и работой на Волге. Шефство над музеем взял профильный су-

достроительный 8А класс. Ребята собирают и обрабатывают информацию, пополняя архив музея. 

Работа музея направлена на формирование ответственного и заинтересованного поколения, осоз-

нающего значимость своей локальной идентичности и культурного наследия. Мы хотим напомнить 

нынешнему подрастающему поколению об их корнях, поднять актуальность данного кластера, ко-

торый в себя включает множество профессий. В условиях современного общества, где происходит 

утрата исторической, а тем более локальной памяти, данный проект станет важным шагом к восста-

новлению интереса к речной культуре. Кроме того, музей стал образовательной платформой для 

проведения экскурсий, лекций и мастер-классов, что способствует развитию учеников. 

Еще одним эффективным способом получения информации о профессиях школьниками явля-

ется сетевое взаимодействие МБОУ «Школа № 55» г. о. Самара с социальными партнерами, такими 

как образовательные учреждения высшего, среднего специального образования и предприятия.  

В данном контексте сеть взаимодействия с социальными партнерами, такими как ГАПОУ «Ново-

куйбышевский нефтехимический техникум», ГБПОУ «Самарский политехнический колледж», 

СамГТУ, ЗАО «Нефтефлот», учебный тренажерный центр для моряков предоставляет уникальные 

возможности для обучающихся. Сетевое взаимодействие с партнерами имеет большое значение для 

формирования профессионально ориентированного мышления у молодого поколения. Мы стремим-

ся вдохновить учеников на активные действия по построению своей карьеры, открывая перед ними 

новые возможности и горизонты. Реализация профориентации в школе поможет постепенно созда-

вать общество, в котором каждый сможет найти призвание и осуществить мечту. 

Роль социальных партнеров. 

СамГТУ: университет предоставляет для школьников возможность участвовать в открытых 

занятиях, мастер-классах, лекциях и семинарах, что помогает им более глубоко понять особенно-
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сти выбранной профессии. В течение 2024–2025 учебного года обучающиеся 6–8-х классов посе-

тили факультет машиностроения, металлургии и транспорта. Ребятам посчастливилось побывать в 

учебных лабораториях аддитивных технологий, где они познакомились с 3D-моделированием и 

печатью, наблюдали за работой лазерного станка и приняли участие в экспериментах с металлами. 

Обучающиеся 9–11-х классов познакомились с выпускающими кафедрами и специальностями фа-

культета машиностроения, металлургии и транспорта, а также узнали о дополнительной профес-

сиональной образовательной программе «Кораблестроение» от ЗАО «Нефтефлот». 

ЗАО «Нефтефлот»: организация экскурсий на производственные объекты позволяет обу-

чающимся увидеть реальные процессы и условия работы в отрасли, развивая их заинтересован-

ность в технических и инженерных профессиях, экскурсий в музей «Волгатанкер», «Черные гуса-

ры», речные экскурсий на «Валдаях» в музей И. Е. Репина в с. Ширяево, в мужской монастырь 

с. Винновка.  

В 2024 году наш выпускник Максим Доронин поступил в СамГТУ по целевому направлению 

ЗАО «Нефтефлот», что позволяет ему прохождение практики и трудоустройство на завод по изго-

толению речных и морских судов.  

В 2025 году взял направление на целевое обучение в СамГТУ выпускник 11А класса Алек-

сандр Зеленин. 

Профессиональная ориентация школьников, организованная в рамках сетевого взаимодейст-

вия между образовательными учреждениями и социальными партнерами, включая предприятия и 

университеты в МБОУ «Школа № 55» г. о. Самара ведется системно и охватывает обучающихся 

начальной, основной и старшей школы. Была выстроена модель профориентационной работы в 

интегрированной системе «школа – колледж, вуз – предприятие» с выделением следующих на-

правлений: 

 

Школа 
Технические колледжи,  

СамГТУ 
Базовые предприятия 

– исследование мотивации вы-

бора профессии; 

– проведение индивидуальных 

консультаций психолога для 

обучающихся, родителей; 

– организация тематических 

родительских собраний; 

– организация встреч обучаю-

щихся и родителей с выпуск-

никами колледжей, вузов; 

– организация встреч обучаю-

щихся с представителями раз-

личных профессий, экскурсии 

на предприятия; 

– включение обучающихся в 

сферу развития интересов тех-

нической направленности: 

клуб судомоделирования, фа-

культативные занятия, класс-

ные часы, РМГ; 

– проведение лекций по проф-

ориентации службой занятости 

– распространение информа-

ционных материалов для обу-

чающихся 8–11-х классов; 

– организация и проведение 

дней открытых дверей; 

– реализация планов профори-

ентационной работы в школе 

(мастер-классы, экскурсии, 

профориентационные канику-

лы, участие в олимпиаде «Звез-

да», проведение совместных 

мероприятий с участием сту-

дентов колледжей, СамГТУ); 

– ведение базы данных на сту-

дентов, обучающихся по целе-

вому направлению; 

– проведение консультаций с 

абитуриентами по выбору на-

правления 

– информирование о востребо-

ванных профессиях в шаговой 

доступности; 

– участие представителей 

предприятий в родительских 

собраниях, школьных празд-

никах; 

– организация для обучаю-

щихся экскурсий на предпри-

ятия; 

– организация совместных ме-

роприятий: отправка гумани-

тарной помощи в Луганскую 

область, закладка суден, спуск 

судна на воду, поездки на Вал-

даях в с. Ширяево, с. Виннов-

ка, в г. Тольяти с посещением 

музеев, спортивные соревно-

вания, уборка территории 

вдоль Волги, посадка деревьев; 

– оказание помощи в ремонте 

учебных кабинетов, оснащение 

профильных классов оборудо-

ванием 
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За 2024–2025 учебный год профориентационные мероприятия за пределами школы посетили 

50 % обучающихся начальной школы, 90 % обучающихся основной школы.  

Сетевое взаимодействие между образовательными учреждениями и компаниями-партнерами 

способствует более качественной профессиональной ориентации школьников. Экскурсии, органи-

зуемые в рамках данного сотрудничества, делают процесс выбора профессии более осознанным и 

информированным. Таким образом, профориентационная работа имеет глубокую социальную 

значимость, способствуя формированию будущего кадрового потенциала, улучшая качество жиз-

ни молодежи и поддерживая стабильное развитие общества. 

 

  


